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A Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimndzium és Kollegium otéves intézményfejlesztési terve

Az o6t éves intézményfejlesztési terv célja, kapcsolddas stratégiai
dokumentumainkhoz

A pedagogiai programban valamint a vezetdi palydzatban megfogalmazott hosszi ¢és
rovidtavu fejlesztési célok megvaldsitasdhoz éltalaban tobb tanév munkajara van sziikség. Az
otéves intézményfejlesztési terv célja, hogy megteremtse a koherenciat a stratégiai és az éves
tervezés dokumentumai kozott. Koncepcidval —szolgal, egységes keretet biztosit,
iranymutatast, segitséget ad, az iskolavezetés ¢és a munkakozosségek szamara a tervezd
munkahoz. A tanévek tevékenységének Osszehangolasaval, koordinalasaval noveli az iskolai
munka tudatossagat, hatékonysagat.

A Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium jovoképe

Pedagogiai programunk Pedagodgiai alapelveink, céljaink cimii fejezete mutatja be azokat az
elképzeléseket, melyek iskolank jovobeli allapotara vonatkoznak. Egyetlen mondatban
kifejezve:

Olyan iskolat szeretnénk, ahol a targyi és személyi feltételek, a képzés tartalma és
mindsége biztositja didkjaink szamara a Kkorszeri, versenyképes tudas megszerzését, a
harmonikus személyiségfejlodés lehetoségét.

A Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium kiildetése

Azért dolgozunk, hogy intézményiink tovabbra is megfeleljen az elvarasoknak és
betoltse azt a helyi és regionalis tarsadalmi szerepet, melyet az alapitok szandéka
szerint, a nagy pedagogus elédok és tanitvanyok kozos akarata vivott ki szamara.

Az intézményfejlesztés kulcsfontossagu teriiletei

Pedagdgiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

No ok~ wbdE
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Otéves intézményfejlesztési terv

Pedagégiai Kiemelt A
, Feladatok Megvalositas Ellendrzés megvalosulast
Teriiletek prOgr a.m‘ célokra , Részcélok eléréséhez rendelt feladatok megvalositasa feleldse, modszere, jelzo
stratégiai vonatkozo . PR < .
céljai részeélok nak tanéve hatarideje felelose eredmefly—
mutatok
1. 1. Az iskola 1. Tudatosabb, 1. Stratégiai dokumentumok feliilvizsgélata, | 2015/2016. Iskolavezetés, Dokumentume | NevelGtestiileti
Pedagogiai | pedagogiai atgondoltabb aktualizalasa, karbantartasa: Pedagogiai 002016/2017 munkakozossége | llendrzés, Biré | jegyzokonyvek
folyamatok | rendszerének | stratégiai, program, vezetdi program, tovabbképzési M2017/2018. | k, szeptember 1. Gabor
folyamatos operativ program, 6téves intézményfejlesztési terv [J2018/2019.
fejlesztése tervezés [02019/2020.
2. Munkako6zosség-vezetok felkészitése, M2015/2016. | Biré Gabor, Nyakoné Jelenléti iv
nevelGtestiilet képzése a stratégiai és M2016/2017 szeptember 1. Kantor
operativ dokumentumok koherens [J2017/2018. Maria
kialakitasa érdekében 02018/2019.
02019/2020.
3. Az intézményi éves, munkatervek a M2015/2016. | Csorszné Tar Dokumentum- | nevel6testiileti
nevelGtestiilet altal elfogadott és M2016/2017 Eniké, Olah ellendrzés, jegyzdkonyv
dokumentalt stratégiai célokra épiiljenek M2017/2018. | Tibor, Biré Gabor
M2018/2019. | szeptember 1.
¥2019/2020.
4. Az éves munkako6zosségi munkatervek a Munkakoézosségv | Dokumentum- | Kész
nevelGtestiilet altal elfogadott és M2015/2016. | ezetdk, ellenérzés, dokumentumok
dokumentalt stratégiai célokra és az éves ¥2016/2017 kollégiumvezetd, | iskolavezetés
intézményi munkatervre épiiljenek. M2017/2018. | szeptember 1.
Legyenek 6sszhangban a Nemzeti M2018/2019.
Alaptantervvel, a Kollégiumi Nevelés M2019/2020.
Orszagos Alapprogramjaval, az intézmény
tantargyi programjaival is.
2. Modszertani 1. A cél eléréséhez sziikséges operativ Munkakoézosség- | Dokumentume | Kész
kultarank feladatok beépitése a munkako6zosségi M2015/2016. | vezetdk, llendrzés, munkatervek
folyamatos munkatervekbe M2016/2017 szeptember 1. iskolavezetés
fejlesztése M2017/2018.
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M2018/2019.
M2019/2020.
3. Ertékelési 1. A munkakdzosségek a munkaterviikben M2015/2016. | Munkakoézosség- | Dokumentume | Kész
rendszeriink fogalmazzik meg azokat a feladatokat, [02016/2017 vezetok, llen6rzés, munkatervek
feliilvizsgalata, | melyek az adott tantargy értékelési M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
fejlesztése rendszerének fejlesztését szolgaljak. [02018/2019.
02019/2020.
4. Az egyéni 1. A munkako6zosségek épitsék be a M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
tanulas segitése. | munkaterviikbe azokat a feladatokat, melyek | [12016/2017 vezetok, llenérzés, munkatervek
a tanulok otthoni felkésziilésének M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
eredményességét javithatjak. [012018/2019.
M2019/2020.
5. J6 tanitasi, 1. A munkakozosségek hatarozzak meg és M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
értékelési, épitsék be a munkaterviikbe azokat a [12016/2017 vezetok, llen6rzés, munkatervek
motivalasi stb. feladatokat, melyek a cél elérését szolgaljak. | M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
gyakorlatok [J2018/2019.
Osszegylijtése M2019/2020.
6. 1. Az iskolavezetés gondoskodjon arrdl, M2015/2016. | Csorszné Tar Dokumentume | Kész
Versenyeztetd hogy a fenntart6i jovahagyas céljabol az M2016/2017 Enikd, llenérzés, Biro | munkatervek
rendszer éves munkatervekbe bekertiljenek a M2017/2018. | munkakézosségv | Gabor
miikodtetése a munkak6z0sségek altal tervezett pontos M2018/2019. | ezeték,
tehetséggondoz | versenyek listaja M2019/2020. | szeptember 1.
6
tevékenységiink | 2. A munkak6zosségek hatarozzak meg és M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
minél épitsék be a munkaterviikbe azokat az ¥2016/2017 vezetok, llen6rzés, munkatervek
eredményesebb | operativ feladatokat, melyek a tehetség M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
ellatasa céljabol | azonositasanak, gondozasanak, M2018/2019.
menedzselésének, a versenyekre torténd M2019/2020.
jelentkezések minél hatékonyabb
lebonyolitasanak céljat szolgaljak
7. Onértékelési 1. Az 6nértékelési csoport 1étrehozasa, az M2015/2016. | Intézményvezeté | Dokumentume | NevelGtestiileti
rendszer intézményi dokumentumok elkészitése. [J2016/2017 s, szeptember 30. | llenbrzés, jegyz6konyvek,
kiépitése, [J2017/2018. iskolavezetés | dokumentumok
fejlesztése [J2018/2019.
[02019/2020.
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8. A pedagogiai | Késziiljon éves ellendrzési terv M2015/2016. | szeptember 15. Dokumentume | Ellen6rzési terv
folyamatok ¥2016/2017 llendrzés,
rendszeres M2017/2018. iskolavezetés
ellen6rzése M2018/2019.
M2019/2020.
2. 1.A 1. Az 1. A munkakozosségek hatarozzak meg és M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
Személyiség | pedagogiai egylittmikodési | épitsék be a munkaterviikbe azokat a M2016/2017 vezetok, llenérzés, munkatervek
- és programunk készség, feladatokat, melyek a megjelolt cél M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
kozosségfejl | 2.3 és2.4 szocialis szempontjabol leghatékonyabb modszerek, M2018/2019.
esztés fejezete kompetenciak jo gyakorlatok, eljarasok elterjedését M2019/2020.
tartalmazzaa | fejlesztése szolgaljak.
teriilethez 2. 1. A munkako6zosségek épitsék be az éves M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
tartozo Hagyomanyapol | munkaterveikbe azokat a feladatokat, M2016/2017 vezetok, llendrzés, munkatervek
stratégiai asi feladatok melyek az iskolai hagyomanyok M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
céljainkat beillesztése az gazdagitasat szolgaljak. M2018/2019.
aktualis tanév M2019/2020.
rendjébe
3. Egészség- és | 1. A munkako6zosségek épitsék be az éves M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
kornyezettudato | munkaterveikbe azokat a feladatokat, M2016/2017 vezetok, llen6rzés, munkatervek
s nevelés melyek az egészségesebb életmod, a M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
fokozott kornyezettudatossagi szemléletmod | 42018/2019.
elterjedését szolgaljak. M2019/2020.
3. 1A 1. Az intézmény | 1. Tanulmanyi eredmények, nyelvvizsgak, Iskolavezetés, az | Statisztikai Kimutatasok,
Eredmények | pedagdgiai eredményességé | orszagos kompetenciamérések, nemzetkozi M2015/2016. | adatok elérése modszerek, diagramok
tevékenységiin | t meghatarozd mérések, versenyeredmények, érettségi M2016/2017 utan néhany héten | iskolavezetés
k adatok, mutatok | vizsgak stb. adatainak gyiijtése, tendenciak M2017/2018. | beliil
eredményessé¢ | minél teljesebb | elemzése M2018/2019.
gét a 1ényegi korli gyiijtése ¥12019/2020.
mutatok 2. Felvételi eredmények gytijtése Végzés Dokumentume | Tablazat
alapjan M2015/2016. | osztalyfénokok, llenérzés, osztalyonként
rendszeresen M2016/2017 augusztus 31. Nyakoné
elemezzilk M2017/2018. Kantor
M2018/2019. Maria
M2019/2020.
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2. Az orszagos 1. Az aktualis mérés eldtt a 10. évfolyamos M2015/2016. | Biré Gabor, Dokumentume | Jelenléti iv
kompetenciamér | tanuldkat meg kell ismertetni a mérések M2016/2017 majus 10. llendrzés,
éseken elért céljaval, modszereivel, az eddig elért M2017/2018. Csorszné Tar
eredményeink eredményekkel. M2018/2019. Eniké
megismertetése M2019/2020.
a tanulokkal,
sziilokkel
3. Fontos 1. A munkakozosségek épitsék be M2015/2016. | Munkakozosség- | Dokumentume | Kész
stratégiai munkaterveikbe azokat a feladatokat, v?2016/2017 vezetok, llendOrzés, munkatervek
célunk, hogy 6t | melyek a cél fokozatos elérését szolgaljak M2017/2018. | szeptember 1. iskolavezetés
év alatt az M2018/2019.
orszagos M2019/2020.
kompetenciamér
éseken elért
eredményeinket
mindkét
tertileten 1800
képességpont
kozelébe
emeljiik
4. Belsd 1. Az iskola 1. Keresni 1. A Google groups segitségével egységes [J2015/2016. | Biré Gabor Dokumentume | Levelezési
kapcsolatok, | szereplSinek sziikséges a intézményi cimjegyzéket sziikséges M2016/2017 szeptember 15. llen6rzés, csoport
egyiittmiiko egylittmiikodé | vezetés és a létrehozni, emelni kell a vezetés fel6l a M2017/2018. iskolavezetés | adatforgalma
dés sével nevelbtestiilet nevel6testiilet iranyaba mutat6 levelek M2018/2019.
’ ., | kapcsolatos kozott az szamat M2019/2020.
kf’,mm“nlka feladatok c. egyiittm{ikdés
1o fejezet az és 2. Tanari facebook zart csoport [02015/2016. | Csorszné Tar Dokumentume | Zart tanari
alkalmazkodas | kapcsolattartas alkalmazasaval novelni sziikséges a szakmai | M2016/2017 Eniké llendrzés, csoport
i képesség,az | méga tartalmak megosztasat M2017/2018. | folyamatos iskolavezetés | bejegyzés
empatia meglévotol is M2018/2019. mennyisége
fejlesztését, a | hatékonyabb M2019/2020.
bizalom formait, szem
megteremtését | elott tartva a
ésa digitalis
rendszeressége | eszkoztudas
tésa fejlesztésének
hatékonysagot | kdvetelményét
emeli ki az is
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elérendd célok | 2. A szakmai 1. Az ilyen tipusu kapcsolatok egyik legjobb | 112015/2016. Csorszné Tar Dokumentume | Jelenléti ivek,
koziil kapcsolatokat alkalma az osztalyértekezlet Gsszehivasa, 2016/2017 Enikd, Nyakoné | llendrzés, jegyzokonyvek
fejleszteni kell a | ahol pedagdgiai problémak megbeszélésére | M2017/2018. | Kantor Maria iskolavezetés
nem azonos keriilhet sor. Gyakoribba sziikséges tenni az | M2018/2019. | folyamatos
teriileten ilyen tipusu megbeszélések lebonyolitasat. [12019/2020.
tevékenykeddk
vonatkozésaban
1S
3. A tanulokkal, | 1. Teljes koriien térjen at az intézmény az [12015/2016. Biré Gabor Dokumentume | Tanari, sziil6i
sziilokkel elektronikus naplo hasznalatara. M2016/2017 szeptember 1. llendrzés (diak) belépési
torténd M2017/2018. Nyakoné aktivitasok
kapcsolattartast M2018/2019. Kantor mennyisége,
a digitalis M2019/2020. Maria tendenciaja
csatornak
hasznalata
iranyaba
sziikséges
fejleszteni
5. Az 1. Az 1. Béviteni 1.Folyamatosan sziikséges figyelni a M2015/2016. | Iskolavezetés, Dokumentume | Kapcsolatok
intézmény intézmény sziikséges a nemzetkozi kapesolatok bévitésére iranyuld | M2016/2017 munkak6zosség lemzés, boviilésének
kiilsé olyan tipusu nemzetkozi palyazatokat. M2017/2018. | vezetbk Csorszné Tar | dinamikaja,
kapcsolatai kapcsolatok kapcsolatok M2018/2019. Eniké tendenciaja
bovitésére korét. M2019/2020.
koncentraljon,
melyekbdl a
pedagodgiai
munka a
legtobbet
profital
6. A 1. Az 1. Novelni 1.Valamennyi pedagogus rendelkezzen [12015/2016. Biré Gabor Dokumentume | Atvételi
pedagogiai intézmény sziikséges a intézményi laptoppal és/vagy tablettel. M2016/2017 folyamatos lemzés, bizonylatok,
munka folyamatosan | pedagogusok M2017/2018. Nyakoné leltari ivek
feltételei keresse a szamara M2018/2019. Kantor szama
pedagdgiai személyes M2019/2020. Maria
munkahoz hasznalatra
sziikséges atadott IKT
feltételek eszkozok
megteremtésé¢ | mennyiségét
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nek 2.A 1. Atlétikai palya korszeriisitése, a M2015/2016. | Biré Gabor Dokumentume | Felépitett,
lehet6ségét mindennapos tornacsarnok bévitése palyazati forrasok M2016/2017 folyamatos llen6rzés, feltjitott
testnevelés segitségével. M2017/2018. Nyakoéné objektumok
mindségi M2018/2019. Kantor szama.
feltételeit meg M2019/2020. Maria
kell teremteni
3. Az 1.Valamennyi osztalyterem kapjon wifi M2015/2016. | Bir6 Gabor Helyszini Leltari fvek
osztalytermi hozzaférést, lehetéség szerint szamitogépet M2016/2017 folyamatos ellendrzés
tanulasi az interaktiv tablak gordiilékenyebb M2017/2018. Nyakoné
kornyezet hasznalata céljabol. M2018/2019. Kantor
feltételeit M2019/2020. Maria
javitani
sziikséges
4. Meg kell 1.Palyazatfigyelés, palyazati forrasok M2015/2016. | Iskolavezetés, Dokumentume | Benyujtott
teremteni a bevonasa M2016/2017 munkakozosségv | llendrzés palyazatok
hagyomanyos M2017/2018. | ezeték Nyakoné szama
mellett az Gjabb M2018/2019. | folyamatos Kantor
képzési formak #2019/2020. Maria
(pl. robotika)
személyi, targyi
feltételeit
7.A 1Az 1. A munkako6zosségek épitsék be M2015/2016. | Munkakozosségv | Dokumentume | Munkakozosség
Nemzeti intézmény munkaterveikbe a képzések kimeneti M2016/2017 ezetok llen6rzés, i beszamolok
alaptantervb folyamatosan ké’)vetelményei Véltozésa.ﬁgyelé'sének M2017/2018. | szeptember 15. Nyakoné alapjan,
en elemezze a modszereit, tevékenységi formait M2018/2019. Kantor tevékenységek
megfelelés M2019/2020. Maria szama
megfogalma Allapotit,
zott tendenciajat
elvarasokna
késa
pedagogiai
programban
megfogalma
zott
intézményi
céloknak
valo
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| megfelelés I I I | |

Kisvarda, 2015. szeptember 1.

Biro Gabor
igazgato



