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A torténelemben a véletlenek kiilénds ajtékat tudnak kinyitni a jévébe. Es ha kinyilik egy ilyen
ajté, akkor be kell lépni rajta.”
(Voltaire)

El6szo

Iskolank szamara 2001. novemberében nyilt ki az az ajt6, amelyen Kkeresztiil
didkjainkkal egyiitt beléphettiink a ,jovébe”, részt vehettiink egy olyan program
megalkotasaban és menedzselésében, amelyre eddig még nem volt példa
Magyarorszagon.

Egy multinacionalis vallalat fogott 0ssze az oktatas és az onkormanyzat szerepl6ivel
azért, hogy a feln6vekvd nemzedék lehet6séget kapjon egy jobb jovére, lehetdséget
kapjon arra, hogy a hatranyos helyzetdi régiobdl érkezve is megallja a helyét a
fels6oktatasban, a munkaerdé-piacon.

Modern és hasznalhaté nyelvtudast, kommunikacios technikdkat, gazdasagi ismereteket
és mintat kaptak mindazok a tanulék, akik a program 6t esztendeje alatt bekapcsoldédtak
a tehetséggondozé program munkajaba. Uj médszereket, technikakat tanulhattak az
angol szakos pedagogusok is, hiszen rajtuk Kkeresztiil biztosithaté az, hogy az uj
modszerek, ismeretek beépiiljenek a mindennapi tanitasi gyakorlatba is.

A program megalkotdinak szandéka szerint kezdett6l fogva bdvitettiik azon
intézmények korét, akik részt vesznek a programban, hiszen a j6 gyakorlat
megismertetése, elterjesztése mindenki szamara fontos célkit{izés volt.

Igy keriiltek a programba hajdiibészérményi didkok, majd pedig Gjabb palyazatok révén
onallé6 csoportok indultak Hajdiboszérményben, Kisvardan, Kazincbarcikan,
Tiszadjvarosban, Satoraljaujhelyen, mi pedig a putnoki didkokat és a tobbi 6zdi
kozépiskola tanuléit vontuk be a programba.

Fél évtizedes tapasztalattal a hatunk mogott bizton allithatjuk, hogy egy sikeres,
innovativ programot hoztunk létre, s err6l tanuskodnak a sikeres nyelvvizsgak, a
szamtalan alkalom, ahol a résztvevd diakok bizonyitottak: tudnak és akarnak élni a
lehetdséggel.

Ez a kiadvany arra vallalkozik, hogy roviden 6sszefoglalja mindazokat az informacidkat,
amelyek segitségével a kiviilalld is képet kaphat a program miikddésérdl, s kedvet
csindljon hasonlé programok, egytlittmi{ikodések megvalésitasahoz.

Ozdon, 2007. januarjaban

Tuza Ottd



A PROGRAM INDULASA



ALAPITO NYILATKOZAT

Mi, alulirottak a mai napon Ozdon kinyilvanitjuk azon szandékunkat, hogy a kozéttiink
létrejott partnerkapcsolatnak koszonhetSen utjara bocsatjuk a ,GE és Ozd varosa
partnerként a jovéért” tehetséggondozo programot.
Elhatarozasunk alapjan a program tamogatast nyujt a Jozsef Attila Gimnazium és
Egészségligyi Szakkozépiskola didkjainak, valamint Ozd varos angol szakos k6zépiskolai
tanarainak annak érdekében, hogy tudasukat varosuk és hazajuk érdekében gyarapitsak,
képességeiket fejlesszék.
Mi, a ,GE és Ozd varosa partnerként a jovéért” tehetséggondozd program elinditoi
elhatarozzuk, hogy legjobb tudasunk szerint gondozzuk a programot, amelyet az
egylttmiikodés és dsszefogas példajaként allitunk Magyarorszag fejlédését kivanok elé.
0zd, 2002. marcius 8.

Alairék
Dr. Fonagy Janos a Magyar Koztarsasag kozlekedési és viziigyi minisztere
Dr. Deutsch Tamas a Magyar Koztarsasag ifjasagi és sportminisztere
Strohmayer Laszl6 0zd varos polgarmestere
Szabo Eszter a GE Hungary Rt. Corporate kommunikacids igazgatdja

Hafed Belhadj a GE Hungary Rt. Power Controls Divizidjanak vezet6je

JavorszKky Ivan a Junior Achievement Magyarorszag ligyvezets igazgatdja
Szabé Roland a Junior Achievement Magyarorszag regionalis menedzsere

Tuza Otté a J6zsef Attila Gimnazium és Egészségiigyi Szakkozépiskola igazgatdja
Gedeon Andrea a J6zsef Attila Gimnazium és Egészségligyi Szakkozépiskola tanuldja

Christina Tomlinson- az U.S.A magyarorszagi nagykovetségének képviseletében



»,Csak a butdt rettenti, ami még uj,

Kiilfold termése volt a rézsa is,

A miivelés belfoldivé tevé...”
(Kazinczy Ferenc)

SZABO ESZTER: NYILIK A VILAG

A rendszervaltozas 6ta a magyar értelmiség gyakori vitatémaja, mit és hogyan tehet a
legtobbet az orszag fejlédéséért az egyre inkabb globalizal6d6 vildgban. Konszenzusos
valasz nincs, hiszen a nemes célhoz megannyi Ut vezet, s a folyamat értelmérdl,
mértékérdl valdszinlileg csak torténelmi tavlatokban alkothaté maradandéan érvényes
vélemény. Az alabbi torténet az egyik lehetséges iranyra hivja fel a figyelmet, egy
,legjobb gyakorlatra”, bevalt mddszerre, amely els6ként annak a kozép-eurodpai
értelmiséginek a fejében sziiletett meg, akinek az emlékkonyvébe szanom a jelen
sorokat. O arra keresett valaszt, vajon hogyan, merre fejlédhet Magyarorszagon a vilag
egyik legnagyobb cége, a GE oly mddon, hogy az egyarant elényos legyen mind a két fél
szamdra. A sikeres valaszt 1996 utan kozosen taldltuk meg Volgyes Ivannal, akivel ot
éven at dolgozhattam. Végiil is az § szellemisége tette lehet6vé 2002-ben azt is, hogy
megindulhasson egy hatranyos helyzetii régi6 felzarkéztatdsara kidolgozott tarsadalmi
innovaciés program, amelyet ,6zdi Nyilé vildg” kozépiskolds tehetséggondozd
modszerként ismerhetett meg a vilag.

1996 januarjaban a GE magyarorszagi kozpontjaban, a Vaci Uton talalkoztam el§szor
Ivannal. Akkoriban a fényforras (Lighting) tlzletag 0j kozép-eurdpai kommunikacios
vezetOjeként elsd napjaim egyikét toltottem a cégnél. A bemutatkozasnal deriilt ki, a
nagytudasu és befolyasi magyarorszagi fétanacsadot tisztelhetem benne. Mar az elsé
beszélgetésbdl mindkettonk szamara vilagossa valt két kiilon vilagbdl jottiink ugyan, s
életpalyank, korunk igen csak kiilonb6zott, de néhany emberi alapértékben és
attitidben teljesen egyetértiink. K6zos vonasként fedeztiik fel egymasban, hogy nem
elégsziink meg a félmegoldasokkal, viszont nyiltan vallaljuk, sikeresek akarunk lenni
munkankban, nem sajnaljuk az energiat a vilag és az orszag haladasanak érdekében.
Azonosan itéltik meg a Magyarorszagon divatos maganyos farkas technika
alkalmazhatatlansagat, amely helyett az impulzusokat sugarz6, masokat bevono,
érdekeltté tevd vezet6i modszert preferdltuk. Hittiink abban, hogy csak akkor mennek



elére a dolgok, ha a gazdasag és a tarsadalom egylitt mozog, s ennek érdekében
nélkiil6zhetetlen a partnerség, a szolidaritas és a tolerancia. Ertettiik, mit jelent az etika
és a felelgsség. Kutattuk, hogyan lehet a szervezeteket és a dontéshozokat megszolitani,
érdekeltté tenni, és bevonasukkal eld6segiteni a célok megvaldsitasat. ,Tolmacsolas a
kulturak kozott” - ez a szerepem, mondta Ivan gyakran. Ehhez mérten, e sorok ir6janak
feladata volt a kitlizott célt szolgalé kommunikacids stratégia megtervezése és
kivitelezése. Olyan stratégia kidolgozasa, amit a globdlis cég és Magyarorszag egyarant
magaénak érezhet.

Kihasznalva a Tungsram alapitasanak 100. évforduléjat, mar 1996-ban sikeriilt
negativroél pozitivra valtoztatni a magyarorszagi GE hazai kiils6 és a globalis cégen beliili
tarsadalmi beagyazottsagat, megitélését. Pedig, a gyakran felkorbacsolt indulatok kozott
embert prébalé feladat volt elfogadtatni, hogy a legnagyobb magyarorszagi befektetd
megjelenése és magyarorszagi léte mindenki szdmara hasznos. Minden akkori tettiink,
kozottiikk, példanak okaért, Ivan megszamlalhatatlan kormdanyzati, 6nkormanyzati
targyalasa, a kommunikacié altal vezényelt 200 belsé és kiils6 esemény, valamint a
média megjelenések (szamuk egy év alatt meghaladta a szazat!) e célt szolgaltak.
Bizonyitanunk kellett az &tmenet keserves id6szakat é16 orszagnak, s kiilonosen 13 000
magyar munkatarsunknak, akik nap, mint nap munkdiba jéve-menve lathattak a
lepusztult és kiliresedett gyarakat, a félelmetes jelent tiikr6z6é Vaci utat. De novekedési
kényszerben miikod6é globalis céglink belsé kozvéleményének megdolgozasa sem
jelentett kisebb kihivast.

Ennek érdekében hiteles és kreativ kommunikaciéra vart annak a ténynek az
elfogadtatasa, hogy a ,Tungi” nemcsak egyszerien kétkezi vagy szellemi munkat
(megélhetést) nyujt, hanem tobbletként, - a magyar menedzserek kozvetitésével - a
hazai szervezetet O0sszekapcsolja a vilagcéggel, s igy Magyarorszag ideoldgiatol (és
kormdanyokt6l) mentesen részévé valik a vilaggazdasag korforgadsanak. Hiteles érvelésre
volt sziikség, hogy mindenki megértse, elhiggye, a GE nem a hazai kompetenciak,
hagyomanyok rombolasaban, hanem épitésében, fejlesztésében érdekelt. Dontd
bizonyitékként tarhattuk a kozvélemény elé azt a perspektivat, amely Europa els6, 1921-
ben a Vaci Uton megnyitott ipari kutatdintézete el6tt nyilott a privatizacié és
t6kebefektetés kovetkeztében. K6zos munkank eredménye, hogy a GE az év végére a
privatizacio sikeres példajava valt.

A fenti lizenetrendszert demonstralta a Magyar Tudomanyos Akadémian novemberben
tartott hatalmas és elegans rendezvény, amely hitet és biiszkeséget adott a hazai
munkatarsak legkivalobbjainak. A résztvevd polgarmesterek, vevok, beszallitok, a
Tungsram egykori, mar nyugdijas vezetdi, a tudomanyos élet képviseldi azt hallottak a
szonokoktol, igy a Magyar Koztarsasag elnokétdl, minisztereitél és az Akadémia
elnokétdl, amit egész évben a ,hét GE varosban” is hangsulyoztunk. A szonoki pulpituson
allé GE Lighting eurdpai vezérigazgatdja szamara is ekkor valt nyilvanvaléva, hogy erre
a ,szekérre” érdemes feliilni, hiszen a magyarok kinalta uton ¢ és kozvetlen munkatarsai
is messzebbre jutnak, sikeresebbek lesznek.

Ivan a cégen beliil lobbizas nagymestere volt. Amikor arrol beszéltiink, miként juthatna
el a magyarorszagi GE sikere a cég globalis vezérigazgatbéjahoz, kérte, személyesen irjak
levelet Jack Welchnek, az elndknek, amiben 0Osszefoglalom az év torténéseit és
eredményeit. Figyelmeztetett hagyjak helyet a lap aljan, hogy 6 kézzel néhany sort



irhasson hozza. Ez a levél és a csatolt vide6 megtekintése jelentette a fordulépontot,
amikor is a GE fels6 vezetésében megvaltozott a magyarorszagi helyszin megitélése.
Ekkor vette kezdetét a GE hazai, a cég globalis versenyképességet néveld mennyiségi és
mindségi fejlédése. A békés szigetként elkonyvelt Magyarorszagra a kdvetkezd években
kb. 400 milli6 USD értékli z6ldmezds beruhazast hoztak, illetve a mar meglévd
gyarakban 0j beruhazasokat inditottak el. 2005-ben Jeff Immelt, Jack Welch utddja,
Budapesten az Amerikai Kereskedelmi Kamara altal rendezett reggelin igy fogalmazott:
Mi a valészinlisége, hogy sok tekintetben vilagelsé cégiink 15 ezer munkatarsat
foglalkoztat a csoppnyi Magyarorszagon? Semmi! - adta meg a valaszt, és nyomatékul
ujjaival is mutatta a nullat. Lam, igy valhat a val6szintitlenbdl bizonyossag.

Magyarorszag tehat, szinte egy csapasra vonzoéva valt a cégen beliill. Egymast kovették a
vezetdi latogatasok, eurdpai menedzsertalalkozok, z6ldmezds high-tech beruhazasok.
Megnyitott az eurdpai regiondlis lizleti kézpont, és a GE éves jelentésébe bekertil6
lanchidi diszvilagitas koré szervezett eurdpai rendezvények révén hazank a valésadgban
is felkeriilt a vilagcég gazdasagi térképére. A rendezvények miatt kozel félezer, olyan GE
dontéshozo taldlkozott személyesen a magyarorszagi eredményekkel, akik egyébként
soha nem jottek volna hazankba.

Ivan a legutolsé projektjének bejelentését mar nem érte meg. Jeff Immeltnek és a
magyar miniszterelnoknek jutott a dics6ség, hogy 2002-ben bejelentsék az eurodpai
szolgaltaté kozpont kiépitését. A tény, hogy Ivan utddjanak rangja mar nem ,nemzeti
tanacsaddé”, hanem ,National Excecutive”, dnmagdban is mutatja, hogy az emberi
gondolat és cselekvés, miként novelheti egy orszag jelentéségét.

Volgyes Ivan nem volt moralizdl6 ember, bar torténetei, amelyekben vildgjarasarol,
amerikai tanari korszakardl beszélt, nem nélkiilozték a moralis tartalmakat. ,Ha
fenntarthat6o fejlédést akarunk, akkor adnia kell annak, akinek van mit adnia!” -
hangsulyoztaa cég és a maga nevében. A vitathatatlanul nagy multd GE-nek, amely a
,vilag legbecsiiltebb!”, ,legelismertebb cége?” , van mit adnia. Gondoljunk csak arra, hogy
ma mar egyetlenként szerepel a Dow Jones indexen annak 1896-os megalapitasa o6ta, s
300.000 munkatarsa a magyar GDP masfélszeresét allitja eld. Mi a titka? A tudas és a
kivételes cégkultira, amit a gazdasagban, a folyamatos versenyben és a vilag szaz
orszagaban torténd miikodése soran folhalmozott. Ez a ,software” nagyobb érték még
673,3 milliard USD3-re rugé vagyondanal is. Mit adhat tehat az dtmenet nehézségeivel
kiizd6 orszagunknak a munkahelyeken tul? Példaul, tudasanak egy részét atadva
befektethet a jovébe.

Az egykori tanacsadé nélkiil soha nem lett volna Ozdon zdldmezds GE beruhdzas. Jack
Welch éppen Magyarorszagrol utazott egy talalkozoéra, ahol bemutattak egy Uj nyugat-
europai gyar épitésének tervét. Megkérdezte szerepelt-e Magyarorszag a révid listan?
Nem szerepelt, még a hosszu listan sem, hangzott a valasz. Nézzék meg a megtériilési
mutatékat Magyarorszagon is, szélt a kérés. Igy sziiletett meg az elsé magyarorszagi
z0ldmezds beruhazas, amelynek épitését 1998-ban, kozvetlenil a parlamenti
valasztasok utan jelentettiik be, és egy év mulva, els6 kelet-magyarorszagi
multinacionalis zoldmez&s befektetésként, Ozd legnagyobb foglalkoztatéjaként meg is
kezdte a termelést.

! Fortune Magazine 2005
? Financial Times 1998-2004
® GE Annual Report 2005



Ivan a kezdetek 6ta keresett egy hasznos, tAmogathat6 tarsadalmi projektet, ami a gyar
miikodésén tul segitheti Ozd, e hatranyos helyzetii régioban 1é6vé varos felemelkedését.
Néhany évvel késébb, mar nélkiile, de az 6 szellemében kénytelenek voltunk néhany
segitével magunk megtervezni egyet. A nemzetkdzi elismerés nem varatott magara
sokaig. A tarsadalmi innovacio hire gyorsan terjedt egészen Briisszelig.

Ha a hazai szokasos gyakorlattal éliink, akkor adhattunk volna némi pénzt a helyi
iskolanak, netan tAmogathattuk volna a varosi, a talan jobb sorsra érdemes focicsapatot.
Nem ezt tettiik Ozdért. S6t nem is pusztan 1000 embernek adott a GE megélhetést, tiszta
és modern kornyezetet, hanem megmutattuk, milyen at vezet a valddi valtozashoz. A
nehezebb utat valasztva kidolgoztuk a régié human eréforras fejlesztésének uj
,befektetési” modszerét, amelynek soran a cég tudasanak egy részét jotékonysagi alapon
megosztjuk tehetséges kozépiskolasokkal. Munkankba bevonunk minden érdekeltet,
onkormanyzatokat, a Junior Achievement Magyarorszagot, egyetemet,
minisztériumokat, médiat (ez volt az els6 oktatasi PPP projekt Kelet-Magyarorszagon).
A programon résztvevd 6zdi kozépiskolas didkok tanulmanyaik melett, néhany év alatt,
olyan nemzetkézileg versenyképes tudasra, képességekre tehetnek szert, amelyet
varosuk, tagabb patridjuk, s6t az egész orszag jol hasznosithat. Késébb a didkok, mar
friss diplomasként kapcsolhatjak 6ssze Kelet-Magyarorszagot a vilaggazdasaggal.

A GE Foundation 6sszesen kozel 500 ezer USD-vel tamogatta az id6 kézben mindharom
,keleti” GE varosra (0zd, Kisvada és Hajduiboszérmény) kiterjesztett projektet. A diakok
iskolan kivil tzleti angolt tanulnak, masok szdmara elérhetetlen tréningeken vesznek
részt, illetve a GE vezetdibdl all6 mentoraik segitségével kinyilik eldttiik az egész vilag.
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A globalis cégek jelenléte és miikodése az egyik lehetdség arra, hogy felgyorsitsuk, és
fenntarthat6va tegyiik a vilag hagyomanyosan t6keszegény régidinak fejlédését. Ehhez
azonban a ,gyarkapukon” beliili torténéseken messze tulmutatd egyiittmiikodésre van
sziikség a cégek és a helyi tarsadalom kozott. Az egymast ért6 egylttmiikodés
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eredménye lehet, hogy a régié er6forrasként hasznalhatja a globalis cégek jelenlétét, s
igy novelje versenyképességét példaul, a kulcsfontossdgii humdan erdéforras kinalat
fejlesztésében.

Elgondolkoztaté és ugyanakkor e dolgozat témajara is adaptalhato, amit a globalizacié
egy masik aspektusardl ir Joseph Stiglitz. Szerinte a sikeres atmenet egyik ko6zos
jellemzdje a helyben, az orszagukért fel6sséget érzé emberek altal kidolgozott megoldas.
Nem megleps, hogy a posztszocialista orszagok koziil Kinat, Lengyelorszagot és
Magyarorszagot emeli ki a Nobel dijas szerz6*.

TUZA OTTO: APROGRAMROL

I. A program sziiletése

A tehetséggondozdé program otlete 2001. novemberében sziiletett, amikor a Junior
Achievement Magyarorszag szervezésében Ozdra latogatott Szabé Eszter, a General
Electric Hungary Rt. munkatarsa. Iskolankban ekkor kertiilt sor a BUMM (Business Ma
Mindenkinek) - programra, amelynek keretében sikeres flizletemberek érkeztek
hozzank. A program lehetdséget teremtett arra, hogy az érdekl6dd diakok kotetlen
beszélgetést folytassanak a vendégekkel, megismerjék munkajukat, tandcsokat kapjanak
a karrierépitéshez, palyavalasztashoz.

Szab6 Eszter az iskolai BUMM programon

A programot kovetd beszélgetés soran mertilt fel egy olyan program létrehozasanak
otlete, amelynek keretében az oktatas szerepléi a gazdasagi élet résztvevdivel egylitt
dolgoznak azért, hogy a kozépiskolds diakok versenyelényhdz jussanak. Az
egyuttmiikod6 partnerek soraba be kivantuk vonni az onkormanyzatokat is, hiszen
tdmogatasukkal még eredményesebb lehet a program. Felmeriilt annak a lehet&sége is,
hogy a program anyagi bazisat palyazat segitségével biztosithatjuk.

* Joseph Stiglitz: Globalisation and Its Discontents Allain Lane the Penguin Press page 186, Great Britain, 2002
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2001. decemberében benyujtottuk a palyazatot, s janudrban érkezett a hir: a General
Electric Foundation 67. 000 dollaros tamogatast adott egy 3 éves tehetséggondozo
program miikodtetéséhez.

A program hivatalosan 2002. marcius 8-an indult, amikor az egyilittm{ikod6 partnerek a
Jézsef Attila Gimnaziumban bejelentették a Nyilé Vilag Kozépiskolai Tehetséggondozo
Program megsziiletését. A rendezvényen megjelent két miniszter is, akik a program elsé
évében anyagilag is tamogattak a programot: a kozlekedési tarca az utazasi, az ifjasagi és
sportminisztérium pedig a szallas és étkezési koltségeket vallalta at.

Nagyon fontos szerepet vallalt a programban a General Electric 6zdi gyara is, hiszen
munkatarsai a programok lebonyolitdsdban, a palyazat készitésében, a mentoralasban
egyarant szerepet vallaltak és vallalnak ma is.

| ma
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Csoportkép az 6zdi gyar el6tt

A partnerekhez csatlakozott a Nemzeti Ifjusagkutaté Intézet is, akik a didkok
kivalasztdsaban vettek részt. A programban résztvevd didkok és pedagdgusok angol
nyelvi képzését az egyik legjobb nyelvi képz6, a Fast English vallalta.

II. A program célkitiizései

A program megalkotasakor célul tiiztiik ki, hogy az orszag hatranyos helyzetl
térségében €16 didkok szamara kitorési lehetdséget kinaljunk, olyan ismereteket adjunk
at szamukra, amelyek birtokaban versenyel6nnyel indulhatnak a munkaerdé-piacon.

Nagyon fontos célkitlizésiink, hogy minden résztvevé didk Aallamilag elismert

nyelvvizsgat szerezzen angol nyelvbél, valamint bekeriiljenek az altaluk valasztott
fels6oktatasi intézménybe.
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Célul thztik ki, hogy az altalunk elinditott program terjesztését, megismertetését az
érdekl6do iskolakkal, vallalkozasokkal. A program keretében megvalosul6 tanarképzés
lehet6séget teremtett arra, hogy a tdmogatas megsziinte utan az iskola pedagoégusai
folytassak a programot, ill. a megszerzett ismereteket a mindennapi munkaban is
felhasznaljak.

III. A program felépitése

A Nyilé Vilag Kozépiskolai Tehetséggondozé Program 3 modulbdl épiil fel.

1. Nyelvi program
a) A didkok képzése

A kivalasztott didkok szamara a Fast English nyelviskola tanarai tartanak intenziv (3
napos) angol nyelvi tréningeket. A képzés keretében a didkok iizleti angolt tanulnak, s
rendszeresen prezentalnak, szerepelnek tarsaik ill. a nyilvanossag el6tt. A biztos angol
nyelvtudas nagyon fontos, hiszen a program hivatalos nyelve az angol.

A nyelvi program lezarasaként nyilvanos vizsgat tesznek a tanuldk, s lehetdségiik van
arra is, hogy nemzetkozi nyelvvizsgat szerezzenek.

B

A budapesti tréning szlinetében

A didkok minden évben egy alkalommal vendégil latjdk a programban résztvevd
partnereket, érdekl6d6 diaktarsaikat, tanaraikat, s ekkor angol nyelvii miisort mutatnak
be. A miisor valamelyik amerikai tinnephez kapcsol6dik (Halaadas, Mindenszentek), s
ekkor kotetlen beszélgetés keretében ismerhetik meg a jelenlévék a programot, s
felmérhetik azt is, hova jutottak a diakok.
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Thanksgiving day 2006
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A résztvevd tanulok rendszeresen szerepelnek a GE kiilonb6z6 rendezvényein, ahol
vezet6 lzletemberek, sokszor politikusok jelenlétében tartanak prezentaciokat.

Drén Dorottya és Kiss Balazs el6adasa a 2004. juniusi budapesti rendezvényen
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b) A tandrok képzése - A képzdok képzése

A program fenntarthatésaganak egyik biztositéka az angol szakos pedagogusok képzése,
hiszen ezaltal kozvetve az iskola valamennyi tanuldja részesedik a programbol, s a
tdmogatas megszilinte utan a pedagdégusok folytatni tudjak a munkat.

A tanarok képzése akkreditalt (BETT ’ és BETT 2), a Fast English szakemberei tartjak az
érdekl6d6é kollégaknak. Az els6 pdalyazati korben 8 6zdi pedagégus végezte el a
tanfolyamot, a masodik palyazati korben pedig 15 pedagdégus szadmara tessziik
elérhetdvé a képzést.

2. Mentoralas

A nyelvi program mellett kiemelten fontos a didkok mentoralasa. Ezt a GE Hungary Rt.
dolgozdéi a GE Elfun keretében onkéntes munkaként vallaljak fel. Minden didknak van
egy mentora, akivel rendszeresen kapcsolatot tart. A kapcsolattartds telefonon, e-
mailben ill. személyesen torténik. A mentor és a mentoralt kozott a kommunikacid
nyelve az angol. A mentorokat a didkok valasztjak érdekl6déstiknek megfelelGen.

A mentoralas részeként a didkok egy vagy tobb napot eltéltenek a mentor munkahelyén,
végigkisérik egy napjat. (,arnyék program”) A mentor komoly segitséget nyujthat a diak
tovabbi életpalyajanak alakuldsdhoz, hiszen tanacsaival, példamutatasaval segitheti a
diak palyavalasztasat. A mentoralas révén a didkok komoly kapcsolati t6kére tehetnek
szert a program ideje alatt.

A mentor program mellett a GE Hungary Rt. munkatarsai rendszeresen talalkoznak a
program résztvevéivel, el6adasokat tartanak szadmukra. Segitséget nyudjtanak a program
menedzselésében, a szakmai munka irdnyitasaban is.

A hajduboszorményi csoport tagjai
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3. Vallalkozasi, gazdasagi ismeretek atadasa

A program harmadik eleme keretében a Junior Achievement Magyarorszag munkatarsai
tartanak el6adasokat a didkoknak, szerveznek nekik taborokat. Az el6adasok célja, hogy
a diakok megismerjenek gazdasagi alapfogalmakat, tisztaban legyenek a legfontosabb
vallalkozasi ismeretekkel, otthonosabban mozogjanak ebben a vilagban.

Tréning Szilvasvaradon

Tréning Hajdiboszérményben
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Az alapitvany sikeres tlzletembereket hoz az iskoldba, akikkel a didkok Kkotetlen
formaban beszélgethetnek. Olyan lizletemberekrdl van szo, akik valamilyen formaban
kotédnek a térséghez, esetleg az iskolahoz, ezaltal is 6sztonozve a diakokat a tanulasra,
hiszen személyes élettorténetiik a példa, hogy ebbdl a régiobdl is lehet sikeres életpalyat
befutni.

Lehet6séget nyudjtanak arra is, hogy a didkok részt vegyenek az alapitvany altal
szervezett rendezvényeken, versenyeken, taborozasokon.

IV. A didakok kivalasztasa

A didkok kivalasztasanal az onkéntesség és a partatlansag elvét tartottuk szem el6tt,
ezért egy olyan rendszert alakitottunk ki, amelyik fiiggetlen az intézménytdl, a diakok
teljesitményét kiils6 szakemberek mérik és értékelik.

A programra az intézmény valamennyi tanul6ja jelentkezhet, aki vallalja az angol nyelvi
kommunikaciét és a program szabdlyait. A jelentkezdk koziil tobb 1épcsés rendszerben
valasztjuk ki azokat, akik bekapcsolédhatnak a munkdba. Minden jelentkezd
kédszammal vesz részt a megmeérettetésben.

A jelentkez6 didkok el6szor irasbeli tesztet irnak angol nyelvbdl. A feladatlapot a Fast
English szakemberei allitjdk 0ssze és javitjak ki. Az angol nyelvi teszttel parhuzamosan
megirnak egy pszicholdgiai tesztet is, amelyet ebben az évben a Debreceni Egyetem
munkatarsa allitott dssze. A teszt alapvetden a tanulok egylittmiikodési készségét, f6bb
jellemvonasait vizsgalja. A masodik 1épcsébe keriilé6 didkok kivalasztasanal az angol
nyelvi teszt a meghatarozo.
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A didkok kivalasztasa Kisvardan
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Az irasbeli vizsga utan a didkok angol nyelvi szdbeli vizsgdn vesznek részt. Ezt a vizsgat
is a Fast English szakemberei szervezik. Ezzel parhuzamosan a General Electric
humaneréforras szakemberei beszélgetnek és allasinterjut” készitenek a
jelentkezdékkel. A masodik korben legjobban teljesité didkok koziil keriilnek ki azok, akik
megkezdhetik a munkat a programban.

V. Az egyiittmiik6d6 partnerek

GE Foundation (pénziigyi tamogatas)

GE Hungary Rt (6nkéntes munka, marketing, eldadasok)

GE Elfun (6nkéntes munka)

Fast English (nyelvoktatas)

Junior Achievement Magyarorszag (gazdasagi, vallalkozdi ismeretek)

Nemzeti Ifjusadgkutaté Intézet (2002-ben a didkok kivalasztdsdban miikodott
kozre)

0zd Vérosi Onkormanyzat (szervezés)

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzat (a program Kkiterjesztése, anyagi

tdmogatas)

e Gyermek-, Ifjusagi- és Sportminisztérium (2002-ben szallaskoltséggel
tdmogatott)

o Kozlekedési- és Viziigyi Minisztérium (2002-ben a kozlekedési koltségeket
biztositotta)

e Inform Média Kft. (nyilvanossag, Séta-program)
e Miskolci Egyetem

V. Eredmények

e A program eddig hét varosban valésult meg: Ozdon, Kisvardan,
Hajdub6szorményben,  Putnokon, Kazincbarcikan, Tiszadjvarosban és
Satoraljaujhelyen.

e A résztvevl intézmények kozel 500. 000 dollaros tdmogatast kaptak az eltelt
id6szak alatt.

e Az 6zdi csoportokban eddig 34 diak és nyolc pedagégus fejezte be a programot, a
két masik iskolaban a jelenleg futé programban 2-2 csoport (6sszesen 64 diak)
dolgozik.

e A 2006-ban indult 6zdi programban 72 didk és 15 pedagdégus képzése tortént
meg. Ezt a programot mar Kkiterjesztettiik az 6zdi és a putnoki kozépiskolakra is.
A megvaldsitast djabb palyazat keretében 220. 000 dollarral tamogatta a GE
Foundation.

e Az 6zdi csoportokban végzett diakok megszerezték a kozépfoku nyelvvizsgat, s
tobben voltak, akik két nyelvvizsgaval zartak kozépiskolai tanulmanyaikat.

e Az Ujabb 06zdi palyazati forduléban résztvevé didkok, kisvardai és
hajdiboszérményi tarsaik nemzetkozi nyelvvizsgat szereztek.

e Iskolank sikeresen palyazott a Borsod-Abatj-Zemplén Megye Kozoktatasaért
Kozalapitvanynal a bazisintézményi cimre.

e Négy megyei intézmény is sikeresen pdalyazott a Borsod-Abauj-Zemplén Megye
Kozoktatasaért Kozalapitvanynal a program atvételének tdmogatasara.
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e A kisvardai és a hajdubdszérményi gimnazium 2007-ben sikeresen palyazott a
program folytatasara

e Az 0zdi, kisvardai és hajdubészorményi iskolak 2007-ben ujabb palyazatot
nyUujtottak be a program folytatasara, kiterjesztésére.

VI. A résztvevo iskolak

2002-2004
e Jozsef Attila Gimnazium és Egészségiigyi Szakkozépiskola (0zd)

2003-2006
e Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium (Kisvarda)
e Bocskai Istvan Gimnazium (Hajdiboszoérmény)

2005-2007
o Jozsef Attila Gimnazium, Szakkozépiskola, Kollégium és  Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény (0zd)
e AMK Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskola (0zd)
e Bolyai Farkas Szakképz Iskola (0zd)
e Serényi Béla Gimnazium és Mezdgazdasagi Szakkozépiskola (Putnok)

e Irinyi Janos Szakkozépiskola és Kollégium (Kazincbarcika)

e Suranyi Endre Szakkozépiskola és Kollégium (Kazincbarcika)

e Kossuth Lajos Gimnazium, Szakkoézépiskola, Kollégium és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény (Satoraljaujhely)

o Eotvos Jozsef Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium (Tiszatjvaros

MARSCHALKO ILDIKO: A MAGOKAT EL KELL VETNI

A felel6sség a szeretet utan a masodik legfontosabb tudnival6, amit vilagra jottiink utan
elsajatitunk a létfontossagi emociok tarhazabol. Felel6sség 6nmagunk, és masok irant-
de ez a kettd egymas nélkiill nem is 1étezik. A cégek gyakorta hasonlitjAk magukat az
emberi szervezethez, s ez nem is lehet masként, hiszen mi emberek épitjiik fel mindet. S
ha ezt jol csinaljuk, akkor ezek a hatalmas szervezetek, mint az emberek , igazi
tarsadalmi lényként is megtanulnak létezni - felel6sséget érezve a kornyezetiik,
mindazok irant, akik ott élnek, dolgoznak a kérnyezetiikben.

Az, hogy a General Electric kozépiskolasokat képez egy specidlis programja a Nyil6 Vilag
keretében minden olyan megyében, ahol ilizeme van Magyarorszagon e felelGs
gondolkodas j6 példaja. Igazan nehéz lenne ugyanis egy ilyen kezdeményezés kozvetlen,
ha ugy tetszik kizardlagos “lizleti“ hasznat mérlegelve a meglehet6sen bonyolult és
munkaigényes program léte mellett érvelni, évek o6ta miikodtetni. Aki ugyanis igy
kozépiskolasként lizleti angolt, karrier és lizleti, gazdasagi ismereteket szerez, annak
szdmara valéban kinyilhat a vilag, s messzire viheti karrierje itthonrdl, és a GE-t6l is. Ha
kinyilik a vilag, messzire latunk.... A képzés, igy ez is, amolyan alazatos foldmiives munka
-elvetik a magot, s reménykednek, ha szarba szokken lesz termés is. Nem is biztos, hogy
aki sziiretel, betakarit az lesz, aki vetett egykor - a 1ényeg hogy egyszer arassunk.
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A program felel6sségérzetbdl sziiletett és ezt az érzést is ilizeni a didkoknak. Légy felel6s
6nmagadért- de tudd, hogy honnan indultdl. Gy6zz a karrier kiizdelmeiben, lass
vilagot,de ne felejts el hasznalni szilikebb patriddnak, amikor majd megteheted. Példaul
azzal, hogy kinyitod a vilagot azoknak, akik majd akkor koptatjdk a hajdani
iskolapadodat...

DRENNE ELEK ANDREA: NYiLO VILAG PROGRAM A BOCSKAI
ISTVAN GIMNAZIUMBAN

A Bocskai Istvan Gimnazium 2004-ben palyazaton nyerte el a GE Foundation 100 ezer
dollaros tamogatasat, hogy a Nyil6 Vildg Programot harom év alatt két évfolyamon
megvaldsitsa. Ezt megel6z6en két didklany, Drén Dorottya és Zsupos Anita, a GE
Women'’s Network tamogatasaval mar bekapcsolédhatott az 6zdi csoport programjaba
és sikeresen teljesitették azt. Az elsd évfolyam diakjai 2005 novemberében fejezték be a
programot, a csoport minden tagja sikeres kozépfokd nemzetkozi iizleti nyelvvizsgat
tett.

A masodik csoport 2006 oktéberében fejezte be a programot. A program soran a didkok
a nyelvtudas megszerzése mellett csapatépité és kommunikacios tréningeken vettek
részt, meglatogattak a helyi GE gyarat, a budapesti GE Kézpontot, a Citi Bank debreceni
fiokjat és a National Instruments debreceni gyarat. A csoportokbdl tébben is
bekapcsolédhattak a JAM altal szervezett nemzetkozi tizleti didktaborokba és
konferenciakba. A diakok rendszeresen talalkoztak a cég vezetGivel, mentoraikkal, akik
megosztottdk veliilk tapasztalataikat és bemutattdk nekik munkajukat. Nagyon
eredményes volt a ,Shadow-day”, amikor a didkok bepillantast nyerhettek a kiilonb6z6
GE uzletagak munkajaba. A hajduboészorményi Polgarmesteri Hivatal is bekapcsolodott a
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programba, a tanulék megismerhették a hivatal miikodését és a Kkoztisztvisel6k
munka3jat is, mivel innen is kaptak egy-egy mentort a program idejére.

A program els6 része 2006 novemberében zarul, de természetesen az elkezdett munka
folytatodik az iskola keretein beliil. Az {izleti angol tanitdsa beépiil a nyelvoktatasba, a
palyaorientaciéos  tevékenységben pedig minden didkunknak megproébaljuk
megteremteni a lehetdséget, hogy a palyavalasztas el6tt megismerje a lehetdségeit és
megfelel6 életpalyat valasszon.

Bartus Gergely a JAM képvisel6jeként taldlkozott a didkokkal

A program részeként ebben az évben a Bocskai Istvan Gimnazium rendezte a kozos
Halaadasnapi linnepséget. A rendezvényhez kapcsoléddan tartottuk meg a Pedagogiai
Konferencidnkat is, melynek az volt a célja, hogy a varos és a kornyezd telepiilések
iskolai és a gazdasagi élet szerepldi is megismerhessék a Nyilo Vilag Programot. A
megnyitd linnepségen részt vett Dr. Nagy Sandor vidékfejlesztési allamtitkar, Kathiné
Juhasz Ildiké polgarmester asszony, Németh Istvan, a helyi GE gyar igazgat6ja és tobb
munkatarsa is. A programot Gyulai Sandor igazgatd és az els6 diakcsoport tagjainak
prezentacioibol ismerhették meg a megjelent vendégek. A délel6tt folyaman kiilonb6z6
szekciokban folytatodott a konferencia: a vallalkozok, az iparkamara , az oktatasi osztaly
és az iskolak képvisel6i a palyaorientacio6 szerepérdl beszélgettek; az angol tanaroknak a
Fast English Nyelviskola az lizleti angol tanitdsarol tartott foglalkozast; a gimnazium
végzds diakjai pedig a JAM altal szervezett BUMM lizletember-talalkozon vettek részt. A
varos vallalkozéinak képvisel6i elismerésiiket fejezték ki a GE-nek a program
létrehozasaért és elmondtak, hogy 6k is szivesen tamogatjdk a gimnaziumot, hogy
segitsék a tanuldk palyavalasztasat.

A délutani program megkezdése el6tt az 0j 6zdi didkoknak lehetdségiik volt arra is, hogy
beszélgethessenek azokkal a hajduboszorményi és kisvardai didkokkal, akik mar
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befejezték a programot. A Halaaddsnapi linnepség részeként bemutatkoztak a masodik
hajdiboszérményi és kisvardai csoport tagjai, viddm misorukban az angolszasz
tinnepeket mutattak be. Ezutan az elsé diakcsoportok tagjai atvehették a nyelvvizsga-
bizonyitvanyukat és a program befejezésérdl sz6l6 emléklapot. Az iinnepség
allé6fogadassal zarult.

A PROGRAMBAN RESZTVEVO DIAKOK iRTAK

Tudod mit fed az Opening Doors avagy a Nyil6 Vilag? Szeretnéd megtudni, hogy ,16gtunk
meg" az elsé hétrél? Mi sziikséges a karrierépitéshez? Szeretnéd megtudni mi az a
»polajtos" szoveg?

Petrdczi Attila vagyok, az 6zdi J6zsef Attila Gimnazium és Egészségiligyi Szakkozépisko-
la tanuléja. Egyike azon szerencséseknek, akik részt vehetnek az Opening Doors, Nyil6
Vilag programban. Nem tudom, mennyire értesiiltetek réla az orszagos és a regionalis
sajtobol, ezért roviden szdélnék arrél, mi is ez a program.

Mi -16-an 10. és 11. osztalyos tanulok - egy intenziv iizleti menedzsment és lizleti angol
nyelv kurzuson vesziink részt, mely keretében bepillanthatunk a "val6di" business élet-
be. Ehhez segitségiinkre van a GE Hungary Rt.,, a JAM és sok mas szervezet is. Ezt a
tanévet - a szokottdl eltéréen - nem a suliban, hanem a GE Consumer Product-ban,
illetve Csillebércen kezdtiik. "Hurra! Az els6 héten ellégunk a sulib6l! - gondoltuk
magunkban. Ez azonban nem egészen igy tortént. Egy hatnapos intenziv lizleti angol
nyelvtanfolyamon vettiink rész a Fast English Nyelviskola jovoltabdl. Tudom, azt
gondoljatok ez mar nem is hangzik olyan jol, mint elsére, de - szerintem - nem bantuk
meg. En élveztem nagyon.

Ez nem olyan, mint egy iskolai nap; nem csak azért, mert napi 8-10 6rank volt, hanem
azért is, mert jatékosan, munkaltatéan tettiink szert hasznalhaté - megismétlem hasz-
nalhato, s nem elméleti - nyelvtudasra. Ezzel nem az iskolai nyelvoktatast akarom
kritizalni, hanem arra szeretnék ravilagitani, hogy amikor az ember nyelvtertiletre keriil,
nem az lesz a fontos, hogy milyen "szép" nyelvtani szerkezeteket hasznalsz, hanem az
hogy meg tudd értetni magad! Mi ezt sajatithattuk el, mikozben a kreativitasunkat is
fejleszthettiik.

Az els6 tréningek résztvevai
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A GE gyaraban meghallgattunk néhany hasznos prezentaciét arrél, hogyan tudjuk alaki-
tani jovonket, karrieriinket. Szerintem mind az angol, mind a prezentaciok ravilagitottak
lehetdségeinkre, s arra, hogy aldozatok - példaul tanulas, nyelvtudas - nélkiil az ember
nem sokat tud tenni jovéjéért. Ajanlom mindenkinek, alapozza meg jovo6jét most, a ko-
zépiskolai évek alatt.

Mint Ti is tudjatok - gondolom én - tisztaban vagytok azzal, hogy az iizleti életben min-
dent udvariasan, tapintatosan, azaz polaj-tosan kell el6adni. A Csillebércen toltott hét
alatt tanultuk hogyan kellene polajtosan k6zolni negativ észrevételeinket, s néha kertil-
tliink ilyen valés helyzetbe is. Egy ebéd utan polajtosan mondva: "Az ebéd nagyon jo volt
azoknak, akik nagyon szigoru diétan vannak". Ezzel nem akarok senkit elriasztani a
helytdl, s6t ajanlom: a szallas jo, s azért tudnak f6zni is.

,Az angol érakat ugy kell elképzelni, mint egy normal iskolai tanérat, csak egy ora alatt
harom 6ra anyaga, és egy délutanon keresztiil. De a legérdekesebb az, hogy nem unod,
hanem sokkal inkabb élvezed. A hatasossagat pedig mi sem mutatja jobban annal, hogy
az 6rak végén (az els6é napon kb. 8 6rakor), mikor meg akarsz szolalni, el6sz6r angolul
jutnak eszedbe a szavak."

(Feigl Andrds-0zd)

,Az els6 nap a General Electric kozpontjat latogattuk meg, ahol tobb érdekes el6adast
hallottunk. Itt taladlkoztunk mentorainkkal, akik kozil valasztanunk kellett. Ez volt a
tabor egyik legnehezebb feladata, hisz mindenki nagyon j6 fejnek bizonyult."

(Kovdcs Gdbor-0zd)
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,Az oktatas jatékosan folyik, igy korantsem annyira faraszt6, 4s még az anyagot is
konnyebben megjegyezziik. Ezenkiviil rengeteg olyan feladatot kapunk, melynek
megoldasahoz a kreativitdsunkra van sziikség. Mindez egy olyan légkorben telik,
melyben mindenki jél érzi magat. Nincs rivalizalas, de mégis hajtjuk egymast. Nekem
onbizalmat ad."

(Szabé Orsolya-0zd)

»A masodik kurzusra, ami hat napos volt, Csillebércen keriilt sor. Az els6 napon a GE
kozpontjat latogattuk meg, ahol taldlkozhattunk a mentorainkkal. Szamomra nagyon
izgalmas volt, mivel még nem volt alkalmam ilyen sok tiizletemberrel, vezet6kkel
talalkozni"

(Roskovenszki Timea-0zd)

»,Mentoromhoz mindig batran fordulhatok, ha barmilyen kérdésem mertil fel, tandcsra
van sziikségem, vagy csak szeretném, ha megosztana a tapasztalatait velem."

,Nincs szerencsénk tul gyakran betekinteni az iizleti élet mély részleteibe, miikodésébe.
Ez a program segit ezen a probléman. Nem csak, hogy megismerhetem ezeket, hanem
ezt kiilonb6z6 tapasztalt emberek segitségével és az egyik legnagyobb multinacionalis
cégen keresztiil (General Electric) tehetem meg.

(Kis Baldzs-Ozd)

2006 tavaszan iskoldnk egy olyan nagyszabasd és hasznos programban vald
részvételhez kapott lehetéséget, amelyben kozépiskolai angol nyelvben jartas és
megfelel6 mennyiségli ambicidval rendelkez6 tanuléknak rendeznek a kovetkezd tanév
soran tehetségfejleszté programokat. Ennek neve: "Nyil6 vilag”, amit a GE tAmogatasaval
hoztak létre.
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Az 6zdi konferencian résztvevdk egy csoportja

Negyven tanuldbdl valogattak ki azt a tizennyolc f6t, akik részt vehetnek a kévetkezd
évben szervezett el6addsokon. Ehhez elsé korben pszicholégiai és angol nyelvi
teszteteket kellett kitolteniink, melyet egy magyar és egy angol nyelvii elbeszélgetés
kovetett. Ez alapjan dontotték el, mely tanulok felelnek meg a feladatnak.

Az elsd tréningre 2006. oktdber 20-21-én Kkertilt sor Szilvasvaradon. A busz reggel 7
orakor indult az iskola el6l. Miutan megérkeztiink, mindenki elfoglalta a szallashelyét.
Nagyon kényelmes és otthonos vendéghazban szalltunk meg. Az els6 nap 6sszesen nyolc
oranyi foglalkozason vettiink részt, amely harom részbdl allt. Ezen a napon a
prezentacié készités alapszabalyairdl és ennek szerkezetérdl beszéltiink. Sok hasznos
kifejezést tanultunk a témaval kapcsolatban. Mindezt jatékos moédon sajatitottuk el. A
csoport dssze tagjara egyenként megfelel6 mennyiségi figyelmet forditott az el6ado, aki
a Fast English egyik tanara. Vacsora utdn a satoraljatjhelyi csoporttal kozosen activity-
ztlink. A csoporttagok egy Kkis esti sétaval pihenték ki a nap faradalmait.

" ANYIL VILAG TENEYSEGGONDOZ0 PROCRAM RESZTEGOl

Tehetséges diakok eloadasa

Miskole (EM) - 2004. november 25-én
a Nyilo Vilag kezepiskolai tehetséggon-
dozt program kisvardai és hajdboszor-
ményi harminckét diakja Halloween-
partin latta vendegtl a programot létre-
hozo tiz partnert, kisvardai, ézdi és haj
dobdszérmenyi disktarsaikat és a kizelet

Nemzetkozi tudassal felvértezve | AN Vide Program nylivnos kiisdetéée a GE [k Msgsrarchivam)

A rendezveny Kivalo lehetdseget nyar Ty
pOR e e tm GE Found-osztondij . . .. .
ozzan egymassal és me; ismerjék az -

bl Wbt | ket nes | Gazdasag, civil szfera és kormanyzat - PPP

A dalutin soran a Nyilo Vilsg program

iller
diakja tagabb kornyeret S ; A A b a
Bk mivd amieoitat I B ot i;gg("f‘é*;zl :zmell:k:blm:'f:: Fiatal nemzetkozileg versenyképes értelmiség megteremtése
soran, és merre tartanak az eleteéljaik | o Magam,mgon is. A G Miskolc (EM) - A GE zai és a nemzetkezi gazdasdg-  1ésul meg. A GEalapitvany 6sz-
megyalositasaban. i va t4-  ba. Ezerta GE nemzetkozi ala-  szesen 267 ezer USD tamegata-
- Meghivtak a didkok azokat az angol | GR Foundation és az Institote of | Mogatdsdval harom éve egy  pltvanya tamogatasaval, a GE- saval, a partnerek és a GE

tanarokat is. akik részt vesznek a Prog | International Education Nemzet elin-  vezetdk mint trénerek és men-
ram tamdrtovabbkepz kurzusain. Oriasi kim Oktatasi Intézet (1IE) kozt- 6 pmgramm hoztak létre  ditottuk ezt az innovatly prog- torok aktlv segitségevel Sssze-
jelentdsegt. hogy a régionk angoltanarai m Teven jott let. | @ regioba ramot az Ozdi Jozsef Attila Ko~ sen 56 diak és 20 angoltandr is-
a kivalo magy ¥ illet | E R a vilag egyik vesats zépiskolaban, majd késobb ki- meri meg az nzleti angolt, fij-
ve sperzett p tuda- . nonprofit alapon Az ozdi Jm;erAmJaGunna terjesztettok )usvardsrs bs lesztheti készségeit, tuddsat és
suk mellott a Fast English segitsgevel | yiyiar®o BiPe o Bl | siam es zakko- a. epithet ki - a Junior Achieve-
megismerhetik a nemzetkézi uzletiangol- ramokkal foglalkozo szervezete. zépiskola (JAG) 2062 msrcmsa~ gvarazta Szini Ismn = c;; ment szervezéstben — kapeso-
tanitas legkorszeribb médszereit - hang ban inditotta utjara az oktatast Magyarorszag Rt. elntke. lati haleeatot. Mindez annyit je-
stlvozta Biro Gabor, a Bessenyei gimna- Vezet6i képesseg kiegeszitd  tehetséggondozo lent, hogy lehetdsege nyilik

zium igazgatoja. - Az osztondij oélia, hegy a | programot, amelynek kerete. HArmas osszefogas versenyelonyre szert tenni a
- Nagyon boszkek vagyunk arra, hogy | programban reszt vevé diakok | ben 202-2004 kizott két évio- A program a ma sokat emle- Munkaerdpiacon. A program
az ozdi. innovatly kizepiskolds tehetse: | yopn5i kepessegeit fejlessae, 65 | lyamban dsszesen 3442 tehetss-  getett PPP-ben, azaz az tzleti  Kitalaloi természetesen azt

E:,':',’,‘i,ﬁ,“, program Kisvardin o Haidibt | eoaltal hozzajarulion a hazai | ges diak az iskolai tamanyagot Srfira, a kormanyzat és a civil Szeretnék, ha minnél tobb vares

hogs hasnkban egyedalallo médon ver, | Munkaers nemaetktzi verseny- | kiegésztd olyan k ey, MO0 B
¥ ¥ - ma- tehet szert. lllE]VQ(
senyelinyre tehessenck szert. B gverekek | ovarapig Szabo Esster GE kelot- | birtokaban palyakezds diplo-

kessbb, a diploma megszerzése utan, tez-
<o tudjak majd kapcsolni KeletMagyarar-
seagot a hazai és a nemzetktzi gazdasag | Evi 1200 dollar
gal - mondta dr. Olsh Albert, Kisvarda A TR | e R
pulfe&msm“: - o m. resztul évi 1200 dollarnyi tezton- | tamogatas mellett megnyitot-
T et il 1 o dijpan részesulnek, tovabba | tuk a GE tudasanak tarhazat
el el e ki DYl e memor | caseet, Doty eksuesitank sgy o,
sdik. 3 wyképe
ben hazénkban makbdik. a GE Hungary Rt. vagy a Buda- | ertelmisegi generacio kialaku-

~ Orommel latom. hogy a két uj hely- illet. r
sein diskjai is remekul teljesttenck ¢s ki | Pest Bank tevekenysegate. illet- | Jasat a regicban. E videk fej-

eurdpai regionalis corporate. masként jelentds verseny-
elénnyel helyezkedhetnek el a
hazai, illetve a nemzetkozi

v résat vesanek gy évente saer- | |gdsoe szamara elengedhetetle-
i‘;f'xi}’a"um‘??‘éi"m?'i’; s CE By, | Vet nydri szeminariumon. O fonkos, Regy a2 ertclm 6 A Nyt Vi Wievardl 5 boszoményi harminchét didla Halloween-
gary Rt. igazgatoja. segitse bekapesolodasat a ha-  partin latta vendegol a programot létrehazo tiz partnert (rees: Keit)

ESTAN Tovdni tajekoniatas mmetat
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A kovetkezd napon koran Kkeltiink, a Szalajka Fogadéban pedig svédasztalos reggelivel
vartak minket. Reggeli utdn ismét csatlakoztak hozzank a satoraljaujhelyiek, és hat f6s
vegyes csoportokra bontva egész délel6ttot atolelé prezentacidokészitéshez fogtunk. A
csapatok nagy részében munkamegosztds volt. Egyesek az el6adas szovegének
megfogalmazasaval, masok pedig az el6adast szinesitd grafikonok és abrak rajzolasaval
foglalkoztak.

Miutdn mindenki elkésziilt, kozonség el6tt adtuk el6 sajat prezentacidnkat
érdekesebbnél érdekesebb dolgokrdl. Volt szé napenergia gytijt6 és UV-szlirds
esernyordl, tobbfunkciés multi-létrardl és ablaktorlés napszemiivegrél. A tréninget egy
inycsiklandozo6an finom ebéddel zartuk. A szallast fél kett6 kortl hagytuk el.

Mindenki faradtan, de elégedetten, sok élménnyel gazdagodva tért haza. Varakozassal
tekintlink a kovetkez tréning elé.

(Tiszaujvdrosi didkok élménybeszdmoléja)

A programra az angol tanarom hivta fel a figyelmet. Jartunk Tiszaujvarosban, ahol
mindenki részt vett egy elbeszélgetésen. Megkérdeztek benniinket arrél, hogy
hallottunk-e mar a programrol és ha igen, mit. Révid id6vel késébb, az el6z6 tanév végén
a Nyil6 Vilag tanarai jottek el iskoldnkba, hogy immar angolul beszélgessenek veliink. Az
eredményeket mar ebben a tanévben tudtuk meg. Az els6 el6éadasaink Szilvasvaradon
voltak oktéber 20-21-én. Pénteken, azaz 20-an az iizleti angol és a prezentacidkészités
rejtelmeirdl tanulhattunk. Szombaton a tiszatjvarosi csapattal egyiitt dolgoztunk. En
nagyon érdekesnek taldlom a programot és 6riilok, hogy részt vehetek benne.
Krafcsenké Zsdfia(Sdtoraljatijhely)

El6sz6r az angol tandaromt6l hallottam a Nyilé Vildg programroél, mely lehet6séget
biztosit az angol Uzleti nyelv elsajatitasara. Mivel az angol nyelvvel szeretnék a
késébbiekben foglalkozni, igy azonnal jelentkeztem. A kétnapos szilvasvaradi képzést
majusban, egy iskolai szintl irasbeli és pszicholdgiai teszt megirasa el6zte meg. Ezek
utdn egy csiitortoki napon Ozdra utaztunk, ahol részt vettink egy szébeli
elbeszélgetésen (magyar nyelven), tovabba egy el6adast is hallhattunk magarél a
program lényegérdl, és megismerkedhettiink a tiszadjvarosi és 6zdi diakokkal, akik
szintén jelentkeztek a képzésre. Az iskolankban is volt egy szobeli meghallgatas, de
immaron angol nyelven és annak a tanarndnek a részvételével, aki a szilvasvaradi
kurzust is tartotta. A tesztek kijavitasa és értékelése utan derult ki, hogy kik lesznek
azok (az a 22 {6), akik részt vehetnek a kurzuson.
Az eltoltott két nap alatt a csoport megtanulta, hogyan kell jo prezentaciét késziteni,
milyen metakommunikacios jelekre kell figyelni, hogy j6 benyomast keltsiink, illetve mi
a helyes modja egy hivatalos telefonbeszélgetés lebonyolitdsanak. Tovabba hasznos
tanacsokat kaptunk a prezentacio elkészitésének modjardl, szerkezetérdl; sok 1j
kifejezéssel és angol szdéval béviilt tudasunk. Szamomra sok hasznos dologgal szolgalt ez
a két nap és a jovGben is szeretnék majd ilyen és ehhez hasonl6 képzésben részt venni.
Mai vilagunkban az angol a nemzetkozi nyelv és a nyelv iizleti részének ismerete nagy
el6ényhoz juttat benniinket.

Erdélyi Kornélia (Satoraljatijhely)

27



A GVC a Global Village Camp mozaikszava. Minden évben megrendezésre keril ez a
nemzetkozi konferencia a Junior Achievement altal, amely alapitvanyahoz a mi iskolank
is csatlakozott, Idén nyaron (jalius 1-7.) 6t orszdg képviseltette magat dsszesen 35
tanuldval és négy tanarral. A kovetkezd orszagok voltak jelen az egyhetes taborban:
Magyarorszdg, Isle of Man, Belgium, Macedoni és Szerbia. Mar az elszallasolas is arra
késztetett minket, hogy az angol nyelvet gyakoroljuk, ugyanis a szervezdk altal
meghatarozott rendszer szerint foglalhattuk el a fahazakat, melyek ezaltal vegyes
nemzetiségliek lettek. Az 6t kultura kiilonbségeire és hasonlésagaira szervezett nemzeti
estek soran dertlt fény.

A tabor els6 napjaiban csoportépitéd foglalkozdsok voltak: ,Egyiitt at a tengeren”, ,Egytitt
a halon keresztiul”. Neves el6adok, uzletemberek, trénerek és kommunikacios
szakemberek el6adasain és foglalkozasain vehettiink részt. Tdrgyaldsi technikdkat és
retorikai mddszereket sajatithattunk el, illetve az igazmondas szerepét az Uzletben
Szerémi Péter, Bowman Adam és Benkd Vilmos eléadasain. A tdbor harmadik napjan
ellatogattunk févarosunkba és a legszebb részeit megmutattuk vendégeinknek, tovabba
ellatogattunk a Magyar Nemzeti Bankba, ahol mindenki 6romére lehetdséglink volt sajat
arcképiinkkel ellatott bankét (fabatkat©) késziteni, illetve emlékérmét verni. Ezt
kovetGen ellatogattunk a Kossuth-térre és a Citadellahoz. A nap utols6 kotott
programjaként egy ilizemlatogatason vettiink rész, a General Electric Healthcare
(egészségligyi) gyaraban. Itt a Magyarorszagon tervezett termékeit néztiilk meg és
prébaltuk ki. Neves tizletemberek is ellatogattak a taborba.

A legszabadabb és a leginkabb kreativitast igényl6 foglalkozast Tilesch Gyorgy tartotta.
Ezen a csoportfoglalkozason egy szimuldlt nemzetkozi krizisre kellett megoldast
talalnunk. A jaték folyamatossagat és a legf6bb szempontokat a karakterlapok
biztositottak, amelyeket mindenkinek személyre szabottan adtak.
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Az utolsé napon a résztvevdk oklevelet kaptak a konferencian vald részvételéért. A
ceremoniat kovette a hajnalig tart6 bucsuparti.

A szabadid6 kotetlen eltoltésével nem volt problémank. Rendelkezéslinkre allt egy
medence és szerencsére az id6jards is nekiink kedvezett. Még ma is fennalld
baratsagokat kotottem, napi kapcsolatban vagyok veliik. Szdmomra nem is kérdéses,
hogy még egyszer részt vennék-e egy hasonlé rendezvényen.

(Téth Sdndor-0zd)

Magaroél a Nyilo Vilag programrol évekkel ezel6tt hallottam, de nem tudtam pontosan,
hogyan lehet abba bekeriilni. Kés6ébb, mikor mar a SZIKSZI didkja voltam, az
osztalyfénokiink hivta fel a figyelmiinket, hogy lehetdség nyilik részt venni ebben a
programban, mert kibdvitik a résztvevék korét. Ekkor néhany baratommal elhataroztuk,
hogy belevagunk, mert mindannyian szeretjiik az angolt, és szeretnénk fejleszteni az
eddigi tudasunkat.
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Az ézdi kollégiumban méjus 25-én jelentették
be hivatalosan a Nyil6 Vildg kozépiskolai tehet-
seggondm pmgram romtvevm, hogy wjabb in-

yekkel boviilt a létszam. Kazincbarcika,
Tiszaiijviros és Satoraljaiijhely is kapesolédott
a General Electric dltal négy éve létrehozott és
tamogatott kezdeményezéshez, ahol a tanulék
az angol nyelv és iizleti angol tuddsukat fejleszt-
hetik, akir a kozépfoki nyelvvizsga megszerzé-
sének szintjére.

A Konferencia a tovibb nyil6 viligért cimmel meg-
tartott férumot dr. Bérdos Baldzs alpolgdrmester nyi-
totta meg, aki négy évvel ezelbtt részt vett azon a
megbeszélésen, ahol az otlet kipattant. Elmondta:
Ozd biiszke lehet az egyediildllo tehetséggondoz6
programra, amelyhez id6kizben csatlakozott a varos
mindegyik kozépiskoldja.

Tuza Out6, az 6zdi Jézsef Attila Gimndzium,
Szakkozépiskola, Kollégium és Alapfokid Mivé-
szetoktatdsi Intézmény igazgatéja az eseményt a
kiterjesztés konferencidjinak nevezte. A Nyil6 Vi-
ldg a megyei 6nkormanyzat kozoktatdsi kozalapit-
véinydnak 6tmilli6 forintos timogatdsa révén most
mar nem csak az ugynevezett GE-s vdrosokban —
Ozd, Kisvérda, Hajdiiboszormény, valamint a von-
zéskorzetben taldlhaté Putnok — miikodik, kapeso-
l6dott a programhoz a mdr emlitett hirom varos
hasonl6 szint(i iskoldja is. Olyan térségekrSl van
sz6, amelyekre rdillik a hétranyos helyzeti kifeje-
és, és ahol nehezebb az €let, mint a szerencsésebb
elhelyezkedésii telepiiléseken. A meglévﬁ hatrd-
nyok csokkentését is szolgdlja a négy éve zajlé
program, amelyben a gyerekek nagyobb eséllyel

k neki az i utdni tovébt

Kazincbarcika, Tiszaujvaros és Satoraljatjhely
is kapcsolodott a General Electric altal négy éve
létrehozott és tamogatott kezdeményezéshez

nak, és jobban felkésziilhetnek a munka vildga-
ban vilasztott szerepiikre.

Miért indult a Nyil6 Vildg? Hogy eldsegitse a
kommunik4ci6, valamint a gazdasag és oktatds kap-
csolatrendszerének fejlesztését. A pedagbgusok, a
vérosi vezetdk is tanulni akarnak a vildg legnagyobb
cégétdl. A GE komoly anyagi timogatdst biztosit az
oktatdshoz. A pénz mellett azonban fontos elem a
mentorédlds, mert a GE magyarorszigi gydrainak
magas szint{i vezetSi 36 didkot felkaroltak, eseten-
ként vendégiil latjdk Oket, és betekintést engednek
mindennapi munkdjukba. Fontos eleme a program-
nak a tandrok tovdbbképzése, ahol a szerencsések
30 6rés tanfolyamon vehetnek részt. Az igazgaté
hangstilyozta: a JAG bazisintézmény lett, €s tdmo-
gatéist kap a B.-A.-Z. Megyei Onkorményzatt6l.

A GE kozep—emvopal regiondlis Corporate kom=
munikacids és PR igazgatGja, Szabé Eszter az i
lak, telepiilési onkormanyzatok és a vill
egyiittmitkodésének fontossagat hangstilyozta. Oz
don hajtotta végre a multinaciondlis cég kelet-ma |

sikeriilt az Eur6paban egyediildllé Nyil6 Vilig
séggondozé programot ttjdra inditani. Eml

neheLebb palya. 4m az emmel is tbb munkahely
megteremtésével sikertilt valamelyest stabilizlni &'
gazdasigi és foglalkoztatdsi helyzetet a térségben.

met, amelynek részét képezi a nyelvtanulds is. Eurd-
péban a GE gyérain beliil 32 nyelvet haszndlnak. A

nyezetben egyarént szakitani kell a muilttal, és vallalni®
kell az 6néllésagot.
A Fast English nyelviskola iigyvezetdje, Papdi
Erika az angol iizleti nyelvtudés és a kommunikacios
készségek jelentdségérdl tartott eldaddst.
Sarka Ferenc, a B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai,
Szakmai és Szakszolgdlati Intézet igazgatéjam
ta a GE dltal timogatott programot, majd a kor=
ményzati és tarsadalmi szféra osszefogdsit idvozol
te. A vildgeég 2002-t51 2007 végéig bsszesen 4 87
000 amerikai dolldr tdmogatast biztosit, de a prog=
ram utin érdeklédik a BorsodChem RL € &
tiszadjvarosi JABIL képviselete is. A kétoldald tir=
gyaldsok ezekben a napokban kezdGdnek Kazine
barcikén és Tiszadjvarosban.

Kovécs Istvan cikke az 0zdi Kézéletben

Nekidlltunk hat a prébatételeknek. Konkrétan négy rostan Kellett atestiink
(pszicholégiai, nyelvi alkalmassag irasban és széban, csoportban valé munkaképesség),
majd ezt kovetéen egy honapon beliil értesitettek minket az eredményekrol. Végiil 120
didkbdl 36-an Kkeriiltiink be a programba. Ennek soran koriilbeliil 2 éven keresztiil,
rendszerint havonta egy tréningen vesziink részt, melyek 2 vagy 3 naposak.
Az egyes foglalkozasokon lehetéséglink nyilik olyan emberekkel valé beszélgetésre,
talalkozasra, akik esetenként nem is beszélnek magyarul (tobb alkalommal talalkoztunk
a General Electric kiilonb6z6 vezetdivel, hallottunk eladasokat mind a vallalatrdl, mind
pedig a programrol, volt lehet6ségiink gyarlatogatasra és megismerhettiink kiilonféle
lzleti felfogasokat a siker megvaldsitasahoz vezetd utrol). Ez lehetdvé teszi, hogy mar a
programon beliill kamatoztassuk az ott megszerzett tudasunkat, illetve folyamatosan
bdvitsiik azt.
Ezeken a foglalkozdsokon rengeteg Uj szot, kifejezést, szabdlyt tanulunk meg, mind a
tarsalgassal, mind a telefondalassal, mind a levélirassal kapcsolatban. Maga a foglalkozas
igen aktivan igénybe vesz minket, de ez nem akadalyoz meg abban, hogy esténként még
kisebb 0sszejoveteleket szervezziink, ahol megbeszéljiik, néha értékeljiik a programokat,
esetenként angolul beszéllink.
En azért tartom nagyon jonak ezt a programot, illetve azért is oriilok, hogy részt vehetek
benne, mert az itt szerzett tudast nemcsak jelenlegi diakéveink soran hasznalhatjuk f6l,
hanem természetesen kés6bb is, hiszen a program végén lehet6ség nyilik egy tizleti
nyelvvizsga letételére, mely nagyban hozzajarulhat a jovébeli munkaszerzéshez.

(Mdzik Péter-Ozd)
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A NYELVI KEPZES BIZTOSITASA

A Fast English 14 éve sikeresen miikodik a piacvezet6 multinaciondlis cégeknél, az
élethosszig tart6 feln6ttképzés piacan. Az itt elsajatitott ismeretek segitségével allitottuk
Ossze azt a programot, melyben 2002 6ta 168 didk és 35 tanar vehetett részt. A mai
informaci6 és kommunikacié koézpontu vildgban munkahelyi elvarasok sziikségessé
teszik a magas szint{ nyelvtudast az lizleti, szakmai székincs ismeretét, az lizleti nyelvi
készségek hasznalatat és a magabiztos fellépést. A program lényege a tudas transzfer,
melyben ezeket az ismereteket és készségeket atadjuk a didkoknak és tanaroknak.

A program tovabbvitelébe Borsod-Abauj-Zemplén megye is bekapcsolodott és lehetdvé
tette 2006-ban 40 uj diak és 10 angoltanar szamara, hogy részt vegyenek a képzésben.

A diakok lehet6ségek kapnak, hogy betekintsenek a iizleti élet vilagaba. A képzés soran a
programban résztvevé partnerek segitségével olyan munkahelyi szituaciokba -
telefonalds, prezentaciok készitése, dokumentacidk készitése stb...- nyernek betekintést,
melyek a késdbbiek soran komoly versenyeldnyt jelenthet szamukra a tovabbtanulasnal
és elhelyezkedésnél. A képzés végén egy nemzetkozi tzleti vizsgan tehetnek
tanubizonysagot a tanultakrél.

A didkok tovabbképzése mellett, a tandrprogramban a tdmogatott kozépiskolak 10
angoltanara kap lehet8séget arra, hogy képesitést szerezzen az lzleti angol tanitas
nemzetkozi modszereibdl, a Fast English nyelviskola az oktatasi miniszter altal
jovahagyott és engedélyezett, akkreditalt (30 kreditpontos) modszertani tovabbképzése
keretében (BETT1, BETT2).

A tanarképzd program els6 része a ,Bevezetés az altalanos tuzleti angol nyelv
tanitdsaba”, mely megismerteti a résztvevéket az lizleti angol nyelv {6 tertleteivel, az
altalanos angol és lzleti angol tanitasa kozott talalhatd szemléleti és mddszertani
kilonbségekkel.

A masodik rész a ,Az Uzleti élet alapveté kommunikacios készségei és angol nyelvi
tanitasanak modszerei”, ahol kiemelten foglalkozik az tizleti életben hasznalt alapvet6
kommunikaciés készségek feltérképezésével, nyelvezetével, valamint tanitdsanak
modszertanaval, lehetdséget teremt az 4j otletek kiprobalasara a gyakorlatban.
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A tréningen elsajatitott ismeretek birtokdban 6k is képesek lesznek, hogy transzferaljak
a tudast a diakjaiknak.

[SO 9001:2000 mindsités 1999 6ta

Nyelviskolak Szakmai Egyesiilete mindsitése és ajanlasa
Akkreditalt Feln6ttképzési Intézmény 01-0202-04

FAT altal akkreditalt programok

Akkreditalt tanartovabbképzd programok

Certificate in Teaching English for Business képesitésii trénerek (Londoni
Kereskedelmi Kamara)

Regisztralt vizsgaztatok The European Language Certificates
City & Guilds angol nyelvvizsgakézpont

LCCI angol nyelvvizsga kézpont

Magyar Min6ség Haza dij 2006

A Miskolci Egyetem is csatlakozott a timogatdkhoz
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A PROGRAMBAN RESZTVEVO DIAKOK
Az 6zdi 1-2. csoport tagjai (2002-2004)

Antal Erika
Antal Zso6fia
Bakos Léorand
Benko David
Bohus Kornél
Dren Dorottya
Elek Maté
Fazekas Réka
Feigl Andras
Forizs Istvan
Garami Gyorgy
Gedeon Andrea
Gyuricza Kitti
Kis Balazs
Koller Zso6fia
Kénya Gergely
Kovacs Adam
Kormendi Daniel
Nyerges Tibor
Kovacs Gabor
Kovacs Gerg6
Kovacs Helga
Ligeti Mark
Martin Adam
Palovics Eszter
Petroczi Attila
Roskovenszki Timea
Szabo6 Orsolya
Toth Barbara
Varga Istvan
Vaszlikv Zoltan
Verebélyi Zoltan
Zsupos Anita

Az 6zdi 3-4. csoport tagjai (2005-2007)

Bartus Zsuzsanna
Berencsy Orsolya
Béres Katalin

Bobi Luca

Chernel Agnes
Csombori Zsuzsanna
Danyi Richard
Derenké Daniel
Erdei Viktoria
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Ersek Klara
Faklya Georgina
Horvath Adam
Icsé Miklos
Jakab Ménika
Kiss Eszter
Kiss Krisztina
Konkoly Jozsef
Kénya David
Kods Eszter
Koérodi Tamas
Kovacs Agnes
Kovacs Gerg6
Kovacs Viktoria
Kriston Timea
Mazik Péter
Mustos Lilla
Ortmann Gerg6
So6s Anett
Szabé Adam
Szerényi Danel
Szigeti Péter
Ternai Viktoria
Toth Krisztian
Toth Sandor
Valyi Georgina
Veszelka Istvan

Az 6zdi 5-6. csoport tagjai (2006-2008)

Barta Réka
B6dan Dalma
Bo6dan Timea
Dovala Eszter
Ficsofszki Janos
Gal Norbert
Kalmar-Nagy Andrea
Kaposvari David
Keresztes Balazs
Kiss Laszlo
Kovacs Adam
Kovacs Teodora
Ko6poczi Daniel
Kozantal Akos
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Kummer Gerg6
Magyar Tamas
Mudriczki Péter
Osztolykas Tekla
Ottemberger Csilla
Paulovics Katalin
Pusztai Szabina
Piinkosti Adam
Sallai Attila

Sipos David

So6s Adam

Szab6 Gal Tamas
Szab6 Lothar Milan
Szab6 Martin
Szab6 Maté
Tamas Alexandra
Tengely Veronika
Toth Judit

Téth Mark

Uthy Tamas
Varga B. Veronika

Vaszlik Krisztina

A hajdubdész6rményi csoportok tagjai (2004-2006)

Asztalos Dora
Bako Barbara
Barna Norbert
Csatari Tamas
Csontos Emese
Erdds Tamas
Gazdicské Maté
Hajdu Janos
Kiss Adrienn
Kiss Bernadett
Kiss Janos

Kiss Krisztina
Kiss Zsoéfia
Marjai Erzsébet
Marké Daniel
Mester Attila
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Mohsin A.R. Bettina
Mohsin A.R. Ramzi
Molnar Anita
Molnar Tibor
Moricz Vivien
Nagy Bernadett
Nagy Laszlé
Nyakas Viktor
Péter Diana
Sebestyén Sara
Szab6 Orsolya
Szekeres Balazs
Szolnoki Lilla
Szlcs Erika Kirsten
Torok Andras
Varga Déra

Varga Zsanett

A Kisvardai csoportok tagjai (2004-2006)

Adamoczki Viktoria
Banu Kristof
Bartha Lilla
Berecz Déra
Bodnar Laszlo
Csizmadia I1diké
Dajka Zoltan
Fodor Alexandra
Hegediis Hajnalka
Horvath Daniel
Jonas Szilvia
Kantor Eszter
Kassa Tamara
Kertész Erika
Kovacs Aniké
Lizanecz Judit
Maklari Tivadar
Martha Daniel
Nagy Szilard
Németh Fléra
Olah Zsofia
Pazman Krisztina
Pintér Imola
Puskas Zsofia
Ragany Marianna
Sandor Zsanett
Smajda Bernadett
Szabo Gabor
Szalmas Mariann
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Szegedi Lilla
Szini Rébert
Téth Péter
Virga Erzsébet
Virga J6zsef

Kisvardai csoport (2007-2008)

Domokos Agnes
Fejei Evelin

1zs6 Eniko

[zs6 Gergely
Jerkus Szeverian
Jozsi Tamas
Kovacs Lilla
Lukovics Tamas
Mansour Sonita
Marta Eszter
Marton Lilla
Mester Zsolt
Szolnok Dea Flora
Takacs Tlnde
Tisza Krisztina
Téth Janos

Vam Evelin

Virag Daniel
Balogh Anna
Batta Fruzsina
Biré Agnes
Boricza Eszter
Borus Gergd
Dzsubak Eva
Enyedi Sim6 Brigitta
Herku Eszter
Jonas Jozsef
Kerekes Alexandra
Kovacs Eszter Anna
Nagy Eleonora
Németh Gabor
Rozipal Anna
Szemdk Gyorgy
Szikszai Balazs
Szopko Anett
Huszar Zsolt
Deak Richard
Demeter Brigitta
Kerita Katalalin
Krankovics Gabor
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Séra Katalin
Takacs Maté
Varga Laszl6
Veres Adrienn
Veres David
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